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EVOLUTION Version Aott 2025
PROGRAMME DE FORMATION 2025

TECHNIQUES ET METHODOLOGIES D’EQUITATION ETHOLOGIQUE.

@ Obijectif général

Etre capable d’acquérir et d’appliquer des techniques de dressage adaptées a de jeunes équidés, pour que
ces derniers puissent étre utilisés en toute sécurité en vue de leurs utilisations avec la clientéle ou dans
I'objectif d’'une commercialisation.

Etre capable de former leurs éléves a travailler les chevaux avec plus de confiance, contrdle et connexion,
apprendre a comprendre son cheval toujours pour cet objectif : travailler avec plus de sécurité. (Beaucoup
d’accident du travail dans le milieu équestre dans la manipulation des chevaux a pied).

s& Prérequis

+ Les professionnels du secteur équestre : chefs d’entreprises équestres, entraineurs, etc. Etre professionnel
de I'enseignement de I'équitation ou futur professionnel avec un minimum d’expérience dans la pédagogie
de I'équitation et des techniques associées.

© A prévoir

* Un cahier ou carnet de formation pour les notes personnelles
* Des stylos / crayons / surligneurs

(i) Organisation de la formation

Stagiaire :

Formateur(s) : PLANTIER CAROLE

Responsable de stage : Jacques FRANCOIS BONGARCON
Dates Session : Du 06/10 au 08/12/2025

Dates intermédiaires : 06/10, 10/11 et 08/12/2025

Durée : 21 heures (soit 21 jours)
Horaires : 09h00-13h00 et 14h00-17h00

Lieu : Ecuries de Chambeaud — 26740 Savasse 7 Voir le plan du centre

& Codt et financement de la formation

1) Coiit de la formation

* Individuel (auto-financement) : 130 € / journée de formation (selon vos besoins).
2) Financements possibles

VIVEA (cotisants MSA)

La prise en charge est possible sous conditions :

Conformité au regard de la loi

Correspondance avec les priorités du comité VIVEA compétent (organisations professionnelles agricoles)
Disponibilité de I'enveloppe financiére nécessaire

Etre & jour de la contribution VIVEA auprés de la MSA (année N-1 ou échéancier en cours)

=1 Télécharger la grille des plafonds de prise en charge 2025
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ORGANISMES FINANCEURS (OPCO)
AGEFICE

Plafonds financiers 2025 : Consulter ici
Fiche de prise en charge : Télécharger

FIFPL

Procédure de prise en charge : Accéder ici
Espace adhérent : Se connecter

3) Devis & Reste a charge (20 € / jour de formation, sauf AGEFICE)

Le reglement du reste a charge s’effectue a réception de facture, par virement ou chéque a I'ordre de Valjac
Evolution.

>~ Un devis personnalisé sera établi selon le mode de financement choisi.

Modalités d'accés

2 jours minimum entre la demande et I'organisation et accord de prise en charge s’il y a lieu.

Accessibilité et contact

En cas de contraintes liées a un handicap, merci de nous contacter pour adapter la formation.
Référent handicap : Stéphanie Crestin — 06 20 25 55 06

® Responsable de stage : Jacques Frangois Bongargon

> contact@valjac-evolution.fr

Exposé des motifs de la formation

Les difficultés que rencontre la filiere équestre (baisse du pouvoir d’achat, augmentation de la concurrence,
augmentation du prix d’achat des chevaux de club) obligent les professionnels a acquérir de nouvelles
compétences techniques pour former leur cavalerie, se diversifier ...

La clientéle attache de plus en plus d’importance au bien-étre animal, d’ou l'intérét de se former pour pouvoir
proposer une équitation plus éthique, travailler dans le respect des chevaux, connaitre leurs capacités cognitives,
comprendre comment les chevaux apprennent, et ainsi étre capable de former sa cavalerie (gain économique)
pour plus de sécurité et ainsi limiter les accidents.

Méthodes pédagogiques

+ Pédagogie active : mise en application pratique par groupe.

+ Pédagogie de 'accompagnement (ou différenciée) : apprentissages centrés sur I'apprenant, le formateur
est ressource pour I'apprenant et le groupe.

« Evaluation formative (temps d’échanges, régulation, co-régulation tout au long de la formation et a chaque
séance), formatrice (cas pratiques)

+ Sommative (questionnaire d’évaluation des acquis en fonction des objectifs relatifs aux différents modules).
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#e Moyens matériels et d’encadrement

« Carriére

« Salle de cours

+ Paperboard

* Encadrement : Cette formation est dispensée par un formateur reconnu par les professionnels dans le
domaine de I'équitation éthologique : Madame Carole PLANTIER, monitrice d’équitation spécialisée dans
'enseignement de I'équitation éthologique et dans les méthodologies permettant d’enseigner I'équitation.

+ L'organisme de formation dispose d'un personnel qualifi¢ et compétant dans la coordination pédagogique,
'animation et la gestion administrative, chargé d’assurer le bon fonctionnement de la formation.

Méthodes d'évaluation
ENTRETIEN DE POSITIONNEMENT ET RECUEIL DES BESOINS PERMETTANT :

+ De préciser les attentes de chaque participant et du groupe,

« De vérifier les prérequis et d’'identifier le niveau technique des cavaliers,

+ De recueillir les représentations initiales,

+ D’individualiser si nécessaire les parcours de formation et de garantir I'adéquation avec les objectifs visés.

EVALUATION EN COURS ET EN MILIEU DE FORMATION PERMETTANT

D’individualiser les parcours de formation en fonction de la progression de l'apprenant en le situant dans
I'acquisition des savoirs et savoirs faire, et au formateur de faire des indications sur I'impact de la formation.

Des évaluations formatives accompagnent I'apprenant tout au long de sa formation (corrections en temps réel,
échanges avec le formateur), et sommatives (mise en situation finale avec réalisation d’'un parcours ou d’'une
organisation d’épreuve).

UNE EVALUATION EN FIN DE FORMATION :
Bilan final de la formation

Questionnaire de satisfaction des stagiaires
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E Programme détaillé

Jeudi 06/10 — Module 1

ETRE CAPABLE DE METTRE EN CEUVRE DES BASES DE CONTROLE SUR UN CHEVAL POUR

TRAVAILLER A PIED AVEC PLUS DE SECURITE

e Comprendre les réactions d’animal de proie du cheval
e Etude de la pression (continue, progressive, enlévement de pression)
e Prendre le contrdle des mouvements du cheval au sol

Jeudi 06/10 — Module 2

ETRE CAPABLE DE CONTROLER LES PIEDS D’'UN CHEVAL AU SOL PAR PRESSION

e La pression tactile (sensation)
e Isoler 'avant main

e |Isoler l'arriére main

e Lereculer

Lundi 10/11 — Module 3

ETRE CAPABLE DE METTRE EN CEUVRE DES BASES POUR CREER UNE RELATION DE
CONFIANCE AVEC SON CHEVAL

e Les sens du cheval

e Sensibilisation et désensibilisation

e Technique d’approche /retrait
e Désensibilisation avec la main avec un langage corporel adapté

Lundi 10/11 — Module 4

ETRE CAPABLE DE METTRE EN CEUVRE UNE PROGRESSION DANS LE TRAVAIL DE
DESENSIBILISATION DE SON CHEVAL

e Travail sur le modelage

e Le seuil de tolérance

e L’attitude corporelle

e Les 3R de la désensibilisation (rythme, relachement, retrait)
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Lundi 08/12 — Module 5

ETRE CAPABLE DE METTRE EN PLACE DES CODES POUR UNE MEILLEURE COMMUNICATION
AVEC SON CHEVAL

e Théorie d’apprentissage

e Travail par suggestion

e Savoir adopter un langage corporel lisible et adapté
e Travail sur le timing

Lundi 08/12 — Module 6

ETRE CAPABLE D’AMELIORER LA CONFIANCE ET L’AUTONOMIE DE SON CHEVAL

Travail sur le cercle et les embuches :

e Utilisation de signaux clairs et subtils
e Rendre le cheval auto porteur
e Savoir utiliser le contre conditionnement



